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中共山东轻工职业学院委员会文件
鲁轻院党字〔2023〕45 号

中共山东轻工职业学院委员会关于印发
《教师发展工作委员会工作办法（试行）》的

通 知

各二级单位：

《教师发展工作委员会工作办法（试行）》已经学校党委会审

定通过，现印发给你们，请遵照执行。

中共山东轻工职业学院委员会

2023 年 6 月 29 日

★
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教师发展工作委员会工作办法（试行）

第一章 工作性质与宗旨

第一条 为进一步提高师资队伍建设和教师发展工作水平，促

进教师工作的规范化建设，保障各项工作有序开展，结合学校实际，

制定本办法。

第二条 学校教师发展工作委员会是学校讨论决定师资队伍建设

和教师发展工作中重要问题和事项的组织、议事协调机构。在学校党

委、行政的领导下，负责对学校师资队伍建设和教师发展工作的组织、

部署与协调。

第三条 学校教师发展工作委员会按照民主集中制原则讨论决定

事项。

第二章 人员组成与机构设置

第四条 教师发展工作委员会设主任一名，由分管教师工作的学校

领导担任，其他成员包括人力资源管理处（党委教师工作部）、教务

处、党委学生工作部（处）、科研处、各系（院）行政主要负责人以

及教师代表 3 人。

第五条 教师发展工作委员会下设办公室，办公室设在人力资源管

理处（党委教师工作部），办公室主任由人力资源管理处（党委教师

工作部）主要负责人兼任。

第三章 工作职责与权限

第六条 讨论制定全校师资队伍建设和教师发展工作总体规划，落

实上级党组织和学校党委关于教师工作的决策部署。
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第七条 分析研判师资队伍建设和教师发展工作中存在的主要问

题和困难。

第八条 研究建立健全教师发展的管理制度、培训制度、考核与激

励制度、教师发展专业标准等。

第九条 处理学校交办的与师资队伍建设和教师发展工作有关的

其他重大事项。

第十条 教师发展工作委员会办公室行使委员会日常工作职能，办

公室主任负责向学校党委会、院长办公会报告师资队伍建设和教师发

展等相关工作情况。

第四章 议事规则与程序

第十一条 教师发展工作委员会实行工作例会制，原则上每季度召

开 1 次，由主任召集并主持。

第十二条 专题会议根据需要不定期召开，由主任召集并主持，研

究具体工作。

第十三条 研究讨论的事项，依据事项内容及性质，由主持人决定

形成会议纪要，重大事项提报院长办公会或党委会。

第十四条 会议应当严格按照预定议程进行，预先未列入会议议程

的评议性议题，不得临时动议并仓促表决。如确需临时增加议题，需

经教师发展工作委员会主任同意。

第十五条 除经委员会主任同意，对尚未正式公布的事项和需保密

的会议内容，不得对外传播或泄露，违者按照有关规定处理。

第五章 其他要求
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第十六条 本办法由教师发展工作委员会办公室负责解释。

第十七条 本办法自公布之日起实行。

山东轻工职业学院党政办公室 2023 年 6 月 29 日印发


